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UVOD

Hlavnim cilem Regionalni sektorové dohody pro obor elektrotechniky a energetiky
v Jihoceském kraji je odvraceni negativniho trendu nedostatku kvalifikovanych pracovnik
v této oblasti s cilem aktivniho plisobeni na regionalni trh prace a zajisténi dlouhodobé

podpory zaméstnatelnosti ve vybraném sektoru.

I pres ocCekavany nepfiznivy demograficky vyvoj s dopadem na strukturu ekonomicky aktivnich
obyvatel, jeho? dlsledkem je vyrazny propad mezi poptdvkou a nabidkou pracovnich mist, dosud
chybi systémova provazanost se schopnostmi lepsi predvidatelnosti chovani trhu prace v JihoCeském
kraji. Jednotlivé nastroje k naplnéni tohoto cile spatfuji aktéfi, zapojeni do tvorby regionalni sektorové
dohody z tfad zaméstnavateld, vzdélavatell, zdstupcl samosprav a daldich organizaci, zejména ve
spoleCném postupu a nalezeni nosnych témat, kterda maji nejen kratkodobé dopady, ale jsou

podkladem pro stfednédoba i dlouhodoba feSeni potfeb trhu prace.

Jako klicové téma se ukazuje provazani zaméstnavatelské sféry se zastupci Skol, ale i vzdélavateli
dospélych za G&elem zatraktivnéni elektrotechnickych a energetickych obord, zefektivnéni a zlepeni
urovné pocatec¢niho a dalsSiho vzdélavani v téchto oborech, které s sebou prinasi zvyseni kvalifikacnich
predpokladd absolventl a rekvalifikovanych osob. Realizace Fady opatfeni uvedenych v regionalni
dohodé

a zaméstnatelnosti v oboru elektrotechniky a energetiky v Jihoceském kraji.

sektorové pomQze tedit problematiku dotykajici se vzd&ldvani, zamé&stnanosti

Ramcové problémy oboru z hlediska rozvoje lidskych zdroju

 Nedostatek kvalifikovanych zaméstnancl v od-
vétvi elektrotechnického primyslu v CR pocituje
az 64 % firem;

e do budoucna se odhaduje, Ze v energetice bude
chybét az 15 tisic odbornikd na véech Grovnich;

e Uzka provazanost s vyzkumem a rychlym vyvo-
jem novych technologii, inovacemi v materialo-
vém inzenyrstvi a obnovitelnych zdrojich pred-
poklada zvysenou poptavku po Spickovych vyz-
kumnych pracovnicich v daném sektoru;

e nepriznivy demograficky vyvoj naznacuje jesté
vé&tsi propad mezi poclty absolventd a poptavkou
trhu prace v souvislosti s potfebou nahradit
kvalifikované zaméstnance v dlichodovém véku;

« polet absolventl elektrotechnickych obord véet-
né& oborl zamé&Fenych na energetiku dlouhodobé&
klesa;

e podil 23kl prijatych ze zakladnich 8kol do
elektrotechnickych obord stagnuje na UGrovni
5,4 %, pfitom jesté v roce 2007 <cinil podil
8,3 %;

« disproporce na trhu prace zplisobend zamére-
nim vzdélavani, které pruzné nereaguje na po-
7adavky zamé&stnavateld, ale i znaénou migraci
absolventl v rdmci pracovniho uplatnéni na trhu
prace;

¢ neexistence predikce potfeb trhu prace ve vzta-
hu k profilu absolventl polate¢niho a daldiho
vzdeélavani;

 nedostatednd propagace technickych obor{
s dirazem na jejich perspektivnost s potencia-
lem uplatnéni absolventd v technickych profe-
sich s ohledem na potfeby trhu prace.
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Sektor elektrotechniky a energetiky v Jihoceském kraji

Elektrotechnika spolu s energetikou patfi ke st&Zejnim primyslovym odvétvim v Jiho¢eském kraji

s velmi silnym rdstovym potencialem.

Dneéni elektrotechnicky prdmysl funguje ve velké mite jako subdodavatelské odvétvi automobilového
a strojirenského primyslu. Ve spektru ¢&eského zpracovatelského primyslu je charakteristicky
vysokym podilem pFidané hodnoty na vyrobé&, zpracovava relativné malé objemy materiall, energif
a nezatézuje nadmérné Zzivotni prostfedi. Proto je i v dlouhodobé perspektivé povazovan za pozitivni

soucast ceského primyslu.

Energetické produkty jsou vyuzivany ve vsech oborech narodniho hospodarstvi a patfi k zakladnim
vstupnim komoditdm zejména v prdmyslovych odvétvich. Z dlouhodobého hlediska ma tento sektor
pro jihoCesky region velky potenciadl pfedevsim v kontextu s provozem jaderné elektrarny Temelin
a jejiho pfipadného rozsifeni. Z ekonomického hlediska a z pohledu rozvoje hospodarstvi
a konkurenceschopnosti kraje se jednd o jeden z vyznamnych budoucich zdméri s tadou

socioekonomickych souvislosti.
Elektrotechnicky a energeticky sektor v Cislech:

e Produkce za rok 2013 v odvétvi Zpraco- e Soucasny pocet osob zaméstnanych v elektro-

vatelského priimyslu v Ceské republice ¢inila technickém prdmyslu vzrostl za poslednich
3 600 miliard K¢, pficemz hruba pridana hod- 22 let témér trojnasobné, v roce 2014 to bylo
nota dosahla vice nez 912 miliard K¢. priblizn& 180 tisic zamé&stnancd.

e Produkce za rok 2013 v odvétvi Vyroby e Energeticky primysl zaznamenal v minulosti

a rozvodu elektfiny, plynu, tepla a klimati- Ubytek zaméstnancl, coz bylo ovlivnéno pre-
zovaného vzduchu v CR ¢&inila 444,5 miliard K¢, devsim strukturalnimi zménami, zmeénami v
pricemz hruba pfidana hodnota dosahla vice poptavce, ale i technologickym pokrokem a s
nez 151 miliard K¢. tim souvisejicim rlstem produktivity prace. V

e Meziroéni index primyslové produkce za rok poslednich letech tento sektor z hlediska
2014 ve skupiné v elektrotechnickém primys- zaméstnanosti stagnuje; v roce 2013 zamést-
lu (CZ-NACE 26, 27) ¢&inil v priméru 112,65. naval 54 tisic zamé&stnancd.

e Meziroéni index primyslové produkce za rok e V roce 2012 zaméstnavaly oba sektory vice
2014 v energetickém sektoru (CZ-NACE 35) nez 11,5 tisice zaméstnancl v Jiholeském
ukazoval hodnotu 97,6. kraji.
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I. Strategicka cast RSD
pro JihoCesky kraj pro obor
elektrotechniky a energetiky

Vizi Regionalni sektorové dohody pro obor elektrotechniky a energetiky je zajistit vice
kvalifikovanych absolventd skol a dalsiho vzdélavani na trhu prace v této oblasti, podporit
vétsi provazanost vzdélavani s praxi a zajistit kvalitni pFipravenost absolventd skol dle
pozadavkd zaméstnavateld. Zamérem regionalni sektorové dohody je ukazat sSiroké
verejnosti, Ze elektrotechnika a energetika patFi mezi obory zajimavé, inovativni
a predevsim perspektivni z pohledu trhu prace. Hlavnim opatfFenim, které vede ke splnéni

stanovenych cilli, je pfedevsim nastaveni Gzké spoluprace vSech zapojenych aktér.

Regionalni sektorova dohoda pro Jihocesky kraj pro obor elektrotechniky a energetiky je v souladu
s Programem rozvoje JihoCeského kraje 2014-2020 a s Regionalni inovacni strategii. Oblast
elektrotechniky a energetiky je v rdmci Regionalni inovacni strategie - S3 strategie Jihoceského kraje

vybrana jako jedna z oblasti inteligentni specializace.

Regionalni sektorova dohoda pro JihoCesky kraj pro obor elektrotechniky a energetiky se uzavira
s cilem koordinovat aktivity zG&astnénych subjektd na trhu vzdélavani a prace, které budou ovliviiovat
rozvoj lidskych zdrojd. Regiondlni sektorova dohoda neni pravné vymahatelnd, ale vytvaFi organizaéni,
moralni a eticky rdmec pro vSechny Ucastniky. Umozniuje konkretizovat jednotlivé zaméry, definuje
realné cile a vystupy nezbytné pro spln&ni zdméru. Spole¢enskad odpovédnost zapojenych partnerl
zajisti naplnéni definovanych cild a Usp&%nou realizaci stanovenych aktivit. Zapojeni aktéfi se shodli na
moZnosti pristoupeni novych subjektl ke stavajici regionalni sektorové dohodé, a to prostfednictvim

bilateralni dohody.
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Cile Regionalni sektorové dohody pro Jihocesky kraj pro
obor elektrotechniky a energetiky

Pro tfedeni problematiky v oblasti rozvoje lidskych zdroji v oborech elektrotechniky a energetiky
v JihoCeském kraji byly stanoveny tfi zakladni cile, které budou dosazeny prostfednictvim nasledujicich

opatreni:

1. Cil: Podpora elektrotechnickych a energetickych obort v rdmci pocatecniho vzdélavani
Opatreni:
1.1.Propagace oboru elektrotechniky a energetiky s cilem zvy&it motivaci 2akd ke studiu
technickych oborQ;
1.2.Zajisté&ni profesionalni informovanosti vychovnych a kariérovych poradcl o aktudlnich

pozadavcich trhu prace.

2. Cil: Podpora dalsiho vzdélavani v oboru elektrotechniky a energetiky
Opatreni:
2.1. Zajisténi dostupnosti rekvalifikaci v oboru elektrotechniky a energetiky v procesu celozivotniho
vzdeélavani v ramci JihoCeského kraje;
2.2.Podpora stavajicich a vznik novych autorizovanych osob a dostupnych center celoZivotniho
vzdeélavani v JihoCeském kraji v oboru elektrotechniky a energetiky v navaznosti na potfreby

trhu prace.

3. Cil: Podpora spoluprace zaméstnavateld a skol v odborném vzdélavani
Opatreni:
3.1.Vytvoreni ndstroji pro podporu aktivni spoluprice firem a &kol pfi zajistovani odbornych

praxi / odbornych vycvika.

Zapojeni aktéfi se v rdmci naplné&ni vyse uvedenych cill zavazali k realizaci dil¢ich aktivit. Tyto aktivity
se individualné rozhodli podpofit svymi finanénimi prostfedky, pfipadné Cerpat podpory z Evropskych

strukturalnich a investi¢nich fondl, narodnich & regionalnich programd, apod.
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DEKLARACNI CLANEK

strategickych partneri regionalni sektorové dohody:

Regiondlni sektorovd dohoda je uzavirdna pod patronaci nize podepsanych strategickych partnerd,
ktefi se zavazuji, e budou svou autoritou a svym jednanim plsobit na vytvareni aktivniho prosttedi
k naplné&ni uvedenych cild regionalni sektorové dohody a za timto G&elem pové&tuji realizaéni partnery
regionalni sektorové dohody, ktefi budou v rdmci své plsobnosti spolupracovat na plnéni opatieni

uvedenych v ¢asti II. Akéni ¢ast regionalni sektorové dohody.

Podpisy strategickych partneri:

Petr Janousek Ing. Miroslav Dvorak
Pfedseda Regionalni rady odborovych Pfedseda predstavenstva
svazd CMKOS Jihoceského kraje Jihoceské hospodarské komory
Ing. Ivan Loukota Ing. Stanislav Kézecky, CSc.
Reditel Krajské pobocky Viceprezident
Uradu prace CR v Ceskych Budé&jovicich Svazu primyslu a dopravy CR

Mgr. Jifi Zimola
Hejtman Jihoceského kraje

V Ceskych Budé&jovicich, dne 8. ¢ervna 2015
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II. AkEni Cast RSD
pro JihoCesky kraj pro obor
elektrotechniky a energetiky

Akéni plan vymezuje konkrétni akce napliujici jednotliva opatieni. Stanovuje realizacni
partnery a casovy ramec plnéni. Akéni plan urcéuje zavazky jednotlivych partnert
a zodpovédnost za pripravu a realizaci dané cdinnosti. Jednotlivé akce maji stanoveny
indikatory Gspésnosti, diky kterym bude mozné vyhodnotit jejich Gcinnost.

Realizacni aktéri RSD pro Jihocesky kraj pro obor
elektrotechniky a energetiky

Do pfipravy Regionalni sektorové dohody pro Jihocesky kraj pro obor elektrotechniky a energetiky se
zapojili regionalni zaméstnavatelé, vzdélavatelé a zastupci dalSich instituci. Zapojeni zaméstnavatelé
v oblasti elektrotechnického priimyslu v Jihoeském kraji s sebou ptinasi poptavku po kvalifikovanych
pracovnicich v oboru elektrotechniky a energetiky a zaroven nesou spole¢enskou odpovédnost za svoji
¢innost v regionu. Prehled odpovédnosti za realizaci jednotlivych aktivit je uveden v pfiloze ¢. 1 ,Mapa
aktérd RSD".

Instituce

Ceskomoravska konfederace odborovych svaz{

Jihoceska hospodarska komora

Jiho&eska spole&nost pro rozvoj lidskych zdrojd, o.p.s.

Odbor sSkolstvi, mladeze a télovychovy Krajského uradu Jiho¢eského kraje
Svaz primyslu a dopravy CR

Krajska poboc¢ka Uradu prace CR v Ceskych Budé&jovicich

Zameéstnavatelé

¢D Cargo, a. s. Robert Bosch, spol. s r.o.

CEZ, a. s. E.ON Ceska republika, s. r. o.
BRISK Tabor a. s. CZ a.s.

Engel strojirenska spol. s r.o. EGEM s.r.o.

Schneider Electric CZ, s.r.o. Jihostroj a.s.

TSE CB, spol. s r.o. MOTOR JIKOV Group a.s.
ROHDE & SCHWARZ zavod Vimperk, s.r.o. Vystavisté Ceské Budé&jovice a.s.
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Gymnazium a Stfedni odborna skola ekonomicka, Vimperk, Pivovarska 69

4

Vzdélavatelé

Gymnézium J. V. Jirsika, Ceské Budé&jovice, Frani Sramka 23

Gymnazium Pierra de Coubertina, Tabor, Namésti FrantiSka Krizika 860

Gymnazium Vitézslava Novéka, Jindfichlv Hradec, Husova 333

Gymnézium, Ceské Budéjovice, Ceska 64

Gymnézium, Ceské Budéjovice, Jirovcova 8

Gymnazium, Sobéslav, Dr. Edvarda Benese 449/11

Gymnazium, Tyn nad Vlitavou, Havlickova 13

Jiho&eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich

QCC Ceské Budéjovice, ob&anské sdruzeni

Stredni odborna skola elektrotechnicka, Centrum odborné pripravy, Hluboka nad Vitavou, Zvolenovska 537
Stfedni odborna skola strojni a elektrotechnicka, Velesin, U HFisté 527

Stfedni primyslova $kola a Vy$$i odborna $kola, Pisek, Karla Capka 402

Stfedni prdmyslova $kola strojni a elektrotechnicka, Ceské Budé&jovice, Dukelska 13

Stiedni priimyslovéa $kola strojni a stavebni, Tdbor, Komenského 1670

Vysoka $kola technickéd a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich

Vy$8i odborna &kola, Stredni priimyslovéa $kola a Stiedni odborna $kola femesel a sluzeb, Strakonice, Zvolenska 934
Vy$$i odborna $kola, Stfedni primyslova $kola automobilni a technickd, Ceské Budéjovice, Skuherského 3
Vy3$i odborna $kola, Stfedni $kola, Centrum odborné pfipravy, Sezimovo Usti, Bud&jovicka 421
Zakladni $kola a matefské $kola Ckyné

Zakladni Skola a Materska skola Dubné

Zakladni $kola a Matefska Skola J. S. Baara, Jirovcova 9/a, Ceské Budé&jovice

Zakladni Skola a Materska skola Malonty

Zakladni $kola a matefska $kola Sindlovy Dvory

Zakladni Skola a Materska Skola Tabor, Helsinska 2732

Zakladni skola a Materska skola Tabor, Husova 1570

Zakladni Skola a matefska Skola Vacov

Zakladni $kola a Materska $kola, Kubatova 1, Ceské Budé&jovice

Zakladni $kola a Zakladni umélecka $kola, Zliv, okr. Ceské Budéjovice

Zakladni $kola F. L. Celakovského, Strakonice, Jezerni 1280

Zakladni skola Chynov

Zakladni Skola Povazska Strakonice

Zakladni Skola Sobéslav, tf. Dr. Edvarda Benese 50

Zakladni $kola T. G. Masaryka a Matei'ska $kola Pisek, Celakovského 24

Zakladni Skola T. G. Masaryka Vimperk, 1. maje 268, okres Prachatice

Zakladni Skola Tabor, Zborovska 2696

Zékladni kola Tomase Sobra a Matei'ska $kola Pisek, Sobrova 2070

Zakladni Skola Veseli nad Luznici, Blatské sidlisté 23, okres Tabor

Zakladni Skola, Zakladni umélecka Skola a Materska skola Stachy
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Tabulka €. 1 ,Akcni plan Regionalni sektorové dohody pro Jihocesky kraj pro obor elektrotechniky a energetiky"

nabidky studia obord s polytechnickou vyukou.

Klicovi aktéri Termin
. , i Odpovédni vykonni L, Ukazatel Termin
C. Nazev akce Popis akce . Indikator | . | . .
partneri indikatoru plnéni
1.1. OPATRENI: Propagace oboru elektrotechniky a energetiky s cilem zvysit motivaci zaki ke studiu technickych oboré
Propagace Vyroba propagaéni materiald (roll-upd, letakd, video spotl, apod.) a jejich
., v st . , s Y , Zapojeni zaméstnavatelé: .
elektrotechniky prezentace na zapojenych ZS v prubehu rodicovskych schuzek (na skolnim . Pocet
. . - q (viz mapa aktéru) L, N i
a energetiky na webu, na interaktivnich tabulich). podpofenych | Skolni rok
1.1.1 ~ . , Instituce: JHK, JSRLZ, 19 i ,
rodi¢ovskych schiizkach Pozvani na akce - vystava Vzdélani a femeslo, oblastni Burzy $kol JHK, A . zékladnich | 2015/2016
, g . el o UP CB, JCK, RROS, SP CR .
na druhém stupni akce Dobrodruzstvi s technikou, dny otevrenych dveri, exkurze, ol & & V& Ekol
Niné & S¥ené Zapojené skoly: Z V
zakladnich $kol workshopy a jiné podobné zamérené akce. poj Y ’ =2
. . ] . . L ] Zapojeni zaméstnavatelé:
Podpora organizace Vytvoreni prehledu firem a stfednich skol, které maji zajem organizovat . Lo .
. v v o o» . Y, . . i (viz mapa aktéru) Aktualizace
1.1.2 exkurzi mezi ZS, SS, VS exkurze a jeho uverejnéni na webu www.impulsprokarieru.cz s cilem 1 Seznam .
. . L, i . L i Instituce: JHK, JSRLZ, 1x rocné
a firmami navazani spoluprace mezi zapojenymi aktéry. L v v
Zapojené skoly: ZS, SS, VS
Cast A
Zmapovani sou¢asného stavu polytechnické vyuky na zapojenych ZS 201
rava o
a soucasné zjisténi jejich potfeb materialniho a technologického vybaveni 1 pv i
. Tant 3 4 soucasném
s cilem stanovit aktualni potfeby dovybaveni ZS. Zajisténi distribuce Zapojeni zamestnavatele: )
ické i Ar0 stavu
1.1.3 Podpora polytechnicke zpravy s pozadavky téchto Skol na zapojené firmy za celem navazani (viz mapa akteru) 5 2015-2016
vyuky mo¥né spolupréce. Instituce: JHK, JSI%LZ,VJCKV
. Zapojené skoly: ZS, SS, VS
CastB i
, o o . _ Nova
Vystavba technologickych laboratori na VSTE za Ucelem zkvalitnéni 1 .
laborator
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- . . Odpovédni vykonni _ Ukazatel Termin
C. Nazev akce Popis akce . Indikator | . | Y .
partneri indikatoru plnéni
Zmapovani technickych krouzkd probihajicich na Gzemi Jihogeského kraje s
eznam
a zjisténi jejich technického zaméreni. Uverejnéni prehledu na strankach 1 technickvch
ian( 3 5. echnickyc
www.impulsprokarieru.cz a www.kraj-jihocesky.cz a jeho distribuce Zapojeni zamestnavatele: K “ki
i A0 rouzku
Propagace technickych firmam za Gcelem nalezeni podpory. (viz mapa akteru) 5
. L . Instituce: JHK, JSRLZ, JCK
114 krouzki v Jiho€eském Podpora vzniku novych technickych krouzki: Zapojené gkoly: 78, S8, V& 2015-2016
kraii . L vy . RV . S ’ ! " M I
] organizace Vanocniho sachového turnaje pri VSTE; nové technicke Volnodasova zatizeni v IEK Nové vzniklé
krouzky pro materské skoly; ote:vrem dvou volitelnych predmeétu na IT Sachova kola QCC 4 technicke
technologie pro 3. a 4. ro¢nik SS (Zaklady elektrotechniky a Zaklady krouzky
provozné-ekonomického Fizeni podniku).
Besedy na podporu . . . . . e Zapojeni zaméstnavatelé: ) ,
) Realizace besed zameérenych na energetiku ,,Svét energie" s ucasti cca 450 | . Realizované
1.1.5 elektrotechniky v o . @ nd s , = i .. .. CEZ, a.s. 2 2015-2016
. zaku v Sezimove Usti, Tyné nad Vltavou, Pisku a Ceskych Budé&jovicich. . L v besedy
a energetiky Zapojené skoly: ZS, SS, VS
] o ., M Zapojeni zameéstnavatelé: Podporené
L, L Realizace Technické olympiady na VSTE. L,
1.1.6 Technické olympiady ) L, ., ROHDE & SCHWARZ, s.r.0. 3 technicke 2015-2016
Realizace Technické olympiady v ROHDE & SCHWARZ, s.r.o. . L vy .,
Zapojené skoly: ZS, SS, VS olympiady
Zapojeni zaméstnavatelé: .
. . Financni
Podpora vybaveni pro o, L B ) .. CEZ, a.s. .
L o . Podpora technologického a materialového vybaveni formou financniho . M prispévek
1.1.7 technické vzdélavani . o, L. Instituce: JHK, JSRLZ, JCK 11 i 2015-2016
o , . prispévku dle individualnich smluv o spolupraci. o vybrané
v Jihoceském kraji Zapojene skoly: kol
= skole
Vybrané SS a gymnazia
Internetova propagace elektrotechniky a energetiky (technického Zapojeni zameéstnavatelé: Podporené
118 Internetova propagace vzdélavani) prostfednictvim socidlnich siti a internetovych stranek (viz mapa aktérd) 4 webové Pribézné
o témat elektrotechniky a www.kraj-jihocesky.cz, www.impulsprokarieru.cz, www.jhk.cz Instituce: JHK, JSRLZ, stranky
energetiky a www.jsrlz.cz. Podpora spoleéné prezentace $kol a firem (uplatnitelnost UP CB, ICK, RROS, SP CR
1 Socidlni sit Pribézné

na trhu préce), aktualizace informaci o oborech z OSMT za Jiho¢esky kraj.

Zapojené $koly: ZS, SS, VS
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Klicovi aktéri

- . . Odpovédni vykonni _ Ukazatel Termin
C. Nazev akce Popis akce . Indikator | . | Y .
partneri indikatoru plnéni
Vzadjemna propagace zapojenych aktérl na svych internetovych strankach
s ddrazem na recipro¢ni prezentaci stfednich technickych $kol, gymnazii . Pocet
a firem (prezentace firem jako moznych budoucich zaméstnavateld, partnerstvi
propagace podporovanych stfednich technickych Skol a gymnazii).
. o, . i ., . - Zapojeni zaméstnavatelé:
Organizace technického zazitkového dne pro zaky ZS, SS a jejich rodice . Lo . .
L Lo o, e M ~, | (viz mapa aktéru) Akce Dobro- Pilotné
Y. . ) ve spolupraci vsech aktéru zapojenych do RSD pod zastitou JCK. Prakticke . M . . -
1.1.9 Dobrodruzstvi s technikou i . i o, o .. L , o Instituce: JHK, JSRLZ, JCK 1x rocnée druzstvi 2015, rocni
ukazky c¢innosti a technologickych postupu firem, jejich vyrobku . v vy . i
B = Zapojeneé skoly: ZS, SS, VS s technikou opakovani
a nastroju. . e, o
Volnocasova zarizeni v JCK
. L ’ L . L. ., o Zapojeni zaméstnavatelé:
Vytipovani vhodnych détskych taboru s moznym potencialem smerujicim . Lo
L o, o e . i (viz mapa aktéru) Seznam
Podpora technického k technickému vzdélavani, vytvoreni seznamu takto vytipovanych ) M L, i
1.1.10 . . R , ., i o . C, L, o, . , Instituce: JHK, JSRLZ, JCK 1 détskych Léto 2015
zaméreni détskych tabori | détskych taboru a jeho zaslani zapojenym firmam k moznému osloveni . . v i o
L Zapojene skoly: ZS, SS, VS taboru
pro spolupraci. . e M
VolnocCasova zarizeni v JCK
. L, . , L . Zapojeni zaméstnavatelé: .
Organizace regionalnich Burz skol na Uzemi Jihoceského kraje a podpora . S Pocet
i o, ° L, (viz mapa aktéru) . .
. . propagace vybranych technickych oboru. Zpracovani harmonogramu Burz . realizova- Podzim
1.1.11 | Oblastni Burzy skol . . Y . o, Lo v Instituce: JHK, JSRLZ, 5 B
Skol a jeho plosna distribuce za pomoci zapojenych aktéru mezi ZS, SS, 0P €B. IEK nych Burz 2015
rodice a Sirokou verejnost. T . v skol
Zapojene skoly: ZS, SS, VS
Zapojeni zaméstnavatelé:
. . o vur s g o - (viz mapa aktérl) y
. L, Realizace odbornych regionalnich soutézi pro zaky ZS a SS se zapojenim ) Pocet
Odborné regionalni i o .. 3 . i R L Instituce: )
1.1.12 .. zastupcu firem, které budou realizovany samostatné Ci pri akcich, jako 3 zorganizova- | 2015-2016
soutéze o o y L _ JHK, JSRLZ, ]
napr. vystava Vzdélani a femeslo, Burzy skol a Dobrodruzstvi s technikou. | , Y nych soutézi
UP CB, JCK
Zapojené Skoly: ZS, SS, VS
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- . . Odpovédni vykonni _ Ukazatel Termin
C. Nazev akce Popis akce . Indikator | . | Y .
partneri indikatoru plnéni
Siteni povédomi o existenci RSD prostiednictvim zapojenych partnerd Pocet
Propagace Regionalni v rdmci realizace jejich aktivit (podnikatelska setkani, Klub personalist, Zapojeni zaméstnavatelé: 5 podpofenych | 2015-2016
ya . s O
sektorove dohody pro odborné, ale i spolecenské prileZitosti, a jiné). (viz mapa akteru) akei
1.1.13 | Jihocesky kraj pro obor Instituce: JHK, JSRLZ,
elektrotechniky a Propagace prosttednictvim médii, Event marketingu, tiskovych zprav, UP CB, JCK, RROS, SP CR , Webové Drib&sng
g sy 2 e Wl rubézné
energetiky webovych stranek. Zapojene skoly: ZS, SS, VS stranky
Motivace Zaki a studentd Pocet
f o v v ’ ’ . ’ Oce
k dalsimu profesnimu Ucast zaku na prednaskach, workshopech, exkurzich na technickych L .y o
1.1.14 L, i L. Zapojeneé skoly: ZS, SS, VS 3 zapojenych | 2015-2016
rlistu v technickych fakultach vysokych skol. kol
sko
oborech
Spolupréce Vystaviété CB, JHK a OSMT pfi zajiéténi finanéniho piispévku -
Podpora organizace polup . Y . Y P _J ] ) p, p Zapojeni zameéstnavatelé: 1 Qrganizece
. o z MPO, MSMT a Krajského uradu JCK na realizaci celorepublikové vystavy . S vystavy
vystavy , Vzdél ani a o o Y, o (viz mapa aktéru) .
Vzdélani a remeslo s durazem na vyhlaseni roku 2015 Rokem prumyslu . Podzim
1.1.15 |f emes | o “2aakée L, e 3 Instituce: JHK, JSRLZ,
A a technického vzdélavani; podpora doprovodného programu. i N 2015
,ROk pridmyslu a e . 3 L, i 3 o UP CB, JCK TR
) ) | Zajisteni distribuce informaci o konani vystavy vychovnym poradcum L N 1 ISkani
technického vzdg L o e e i . Zapojene skoly: ZS, SS, VS ¥spavk
s cilem zajistit osloveni rodi¢u a déti k Ucasti na vystavé. PIiSPEVKL
1.2. OPATRENI: Zajisténi aktualni informovanosti vychovnych a kariérovych poradcti o aktualnich pozadavcich trhu prace
. L , o . ) Zapojeni zaméstnavatelé:
. . . . Vytvoreni prehledu zapojenych Skol, které maji zajem informovat své ) Lo
Vychovni a kariérovi i i ., i . i L, L, (viz mapa aktéru)
. . . vychovné a kariérové poradce o podnikatelském prostredi a personalnich . 2015/
1.2.1 poradci v podnikatelské L, . o, L, o, ., » Instituce: JHK, JSRLZ, 1 Seznam o vv o
. poptavkach firem (individualni setkani ve firmach, Dny otevrenych dveri, .y M M prubézné
realité . UP CB; JCK, RROS, SP CR
workshopy na Skolach, apod.). L M
Zapojené skoly: ZS, SS, VS
; : . CEZ, a. s. zorganizuje pro vychovné a kariérové poradce zapojenych ZS Zapojeni zameéstnavatelé: Pocet
Spoluprace vychovnych N - L, , i B . . . . 3 2015/
1.2.2 v a SS konzultacni setkani na JE Temelin s naslednou nabidkou moznosti CEZ, a. s. 1 realizovanych o v o
poradcti s CEZ, a. s. . o i . P . prubézné
tridenni staze na JE Temelin. Zapojené skoly: ZS, SS, VS akci

Stranka 12z 18



LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

evropsky
socialni.
fond v CR EVROPSKA UNIE

o

OPERACNI PROGRAM

PODPORUJEME

VASI BUDOUCNOST

www.esfcr.cz

- . . Odpovédni vykonni _ Ukazatel Termin
C. Nazev akce Popis akce . Indikator | . | Y .
partneri indikatoru plnéni
. L, o —x L, Y o Zapojeni zaméstnavatelé:
, . . OSMT osobni vyzvou doporuci ZS zapojenym v RSD ucast na aktivitach ) Lo
Spoluprace vychovnych Y L, i o . o | (viz mapa aktéru) B N 2015/
1.2.3 . . . RSD smeérujicich ke spolupraci vychovnych poradcu, SS a zameéstnavatelu ) N 1 Vyzva OSMT 0w
poradct s OSMT JCK JEK Instituce: JCK prib&zné
v . . v
Zapojené skoly: ZS, SS, VS
Krajska poboc¢ka UP CR v Ceskych Budé&jovicich bude na svém pravidelném
podzimnim setkani vychovnych poradct (organizace UP CR ve spolupraci Zapojeni zameéstnavatelé: Potet
o oce
Y Spoluprace vychovnych s pedagogicko-psychologickou poradnou) prezentovat aktivity RSD, které | (viz mapa aktéru) " " o 2015/
2. 2 5 . realizovanyc
poradcii s UP CR se tykaji vychovnych poradcl a jejich moZné spoluprace se zaméstnavateli | Instituce: UP CB i Y pribézné
2 akci
v oboru E+E. Zapojené skoly: ZS, SS, VS
2.1. OPATRENI: Zajisténi dostupnosti rekvalifikaci v oboru elektrotechniky a energetiky v procesu celozivotniho vzdélavani v ramci Jihoéeského kraje
Predikce rekvalifikacnich ) . . L B Y L, . i ) .
sadavkii Realizace dotaznikoveho Setreni mezi zapojenymi aktéry RSD za ucelem Zapojeni zameéstnavatelé: Pilotne 1x
oza av o r O ’ r
P L, zjisténi aktudlnich pozadavku na rekvalifikace v oboru E+E. (viz mapa aktéru) e Dotaznikové 2015/
2.1.1 v energetickych a o ) o L. . .. o ) 1x rocné oL, ..
S Medializace vysledku tohoto Setfeni za ucelem podpory dalsiho vzdélavani | Instituce: Setreni rocni
elektrotechnickych .y M B
v oboru E+E. JHK, JSRLZ, UP CB, JCK opakovani
oborech
o V souladu s aktualnimi potfebami zaméstnavatelti v JCK bude UP CR y 3 . ’ o
Podpora vyuzivani o , L. o . e Zapojeni zameéstnavatelé: Zprava o pilotné 1x
. . v maximalni mife nabizet zajemcum o rekvalifikace kurzy se zamérenim . Lo .
rekvalifikaci pro o 5 o0 v v . . ’ (viz mapa aktéru) . poctu 2015/
2.1.2 L, na obor E+E. UP CR bude prubézné sledovat pocty realizovanych . 1x rocne o, .,
energetické a o, . L. o, 3 Instituce: JHK, JSRLZ, rekvalifikaci rocni
L, rekvalifikaci v oboru E+E a pravidelné informovat zapojené aktéry RSD o 2 o B
elektrotechnické obory X o, vo . UP CB, JCK v oboru E+E | opakovani
poptavce po rekvalifikacich ze strany uchazecu o zaméstnani.
; Zaméstnavatelé zapojeni do RSD budou UP CR hlasit veskeré své Zapojeni zaméstnavatelé: Zprava o
Nadstavba spoluprace L . - i ) Lo .. i 2015/
2.1.3 L .y personalni pozadavky na pozice v oboru E+E, UP CR poté zdarma na tyto (viz mapa aktéru) 1x rocné provedenych o vu o
aktérd RSD a UP CR . ) . L. i Yo . B . . prubézné
pozice pro firmy provede predvybér vhodnych uchazecu. Instituce: UP CB predvybérech
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Opatreni
- . . Odpovédni vykonni _ Ukazatel Termin
C. Nazev akce Popis akce . Indikator | . | Y .
partneri indikatoru plnéni
2.2. OPATRENI: Podpora stavajicich a vznik novych autorizovanych osob a dostupnych center celoZivotniho vzdélavani v Jihoéeském kraji v oboru elektrotechniky a
energetiky v navaznosti na potieby trhu prace
Vytvoreni prehledu autorizovanych osob (AOs) pro obor E+E, které plsobi
i ; na Uzemi Jiho&eského kraje, a jeho uverejn&ni vhodnym zplsobem (weby | Zapojeni zaméstnavatelé: o,
Autorizované osoby na . i o ) Lo Elektronicky 2015/
, - L, IPK, JSRLZ, JHK). Podpora vzniku novych AOs v oboru E+E a jejich (viz mapa aktéru) 1 .,
2.2.1 izemi JCK, pdsobici . _ ) seznam AOs rocni
implementace do vytvoreného seznamu. Instituce: JHK, JSRLZ ]
v oboru E+E - A ., . L, . i o N v oboru E+E | aktualizace
Tento seznam bude Urad prace vyuzivat pfi zadavani zamestnaneckych Zapojene skoly: ZS, SS, VS
rekvalifikaci (bez reZimu verejnych zakazek).
.. ; Vytvoreni prehledu aktuélné plsobicich center celoZivotniho vzdélavani pro L
Centra celozivotniho o .., ., L Y, ’ . Elektronicky 2015/
o . . - obor E+E pusobicich v Jihoceském kraji, a jeho uverejnéni vhodnym Instituce: JHK, JSRLZ ..
2.2.2 vzdélavani na uzemi JCK, o ., . o B 52 1 seznam CCV rocni
.., zpusobem (weby IPK, JSRLZ, JHK). Podpora stavajicich center a vzniku Zapojene skoly: ZS, SS, VS )
plisobici v oboru E+E i . _ v oboru E+E | aktualizace
novych center v oboru E+E a implementace do vytvoreného seznamu.
3.1. OPATRENI: Vytvoreni nastroj& pro podporu aktivni spoluprace firem a $kol pf¥i zajistovani odbornych praxi / odbornych vycvik
Vytvoreni prehledu nabidky / poptavky praxi véetné harmonogramu. 1 Dotaznikové
Formou dotaznikového Setfeni bude zpracovan prehled zapojenych Zapojeni zaméstnavatelé: Setfeni 2015 /
. ; zaméstnavatell, ktefi nabizeji v oboru E+E moZnost vykonavat praxi pro (viz mapa aktérQ) .
3.1.1 Databaze praxi . L, i . . i L . rocni
studenty i pedagogické pracovniky, a naopak prehled skol, které posilaji Instituce: JHK, JSRLZ Databaze Ktuall
v v aktualizace
své zaky na praxi v oboru E+E. Tato databaze praxi bude umisténa na Zapojené skoly: ZS, SS, VS 1 praxi
www.impulsprokarieru.cz.
Lo Osvéta zavadéni stipendii do praxe v souvislosti s legislativnimi Zapojeni zaméstnavatelé: .
Podpora zavadéni i . o B .. o . . Lo Pocet
. . .. podminkami. Podpora vyuzivani stipendii pro zaky a studenty v prubéhu (viz mapa aktéru) . ., 2015/
3.1.2 stipendii pro zaky . o L, . . . 2Xx rocne podporenych P
S T praxe u zamestnavatelu zapojenych do RSD. Informace o tom, zda firma Instituce: JHK, JSRLZ, JCK ke prubézné
a studen o o ) ) o ) . . v akci
t/ poskytuje zakum a studentum stipendia, bude uvedena v databazi praxi. Zapojene skoly: ZS, SS, VS
Realizace tfidenni staZe pro studenty vybranych SS a gymnazii na Gzemi Zapojeni zaméstnavatelé: Pocet 2015 /
3.1.3 Staze na JE Temelin JCK véetné jejich pedagogického dozoru na JE Temelin (s kapacitou cca 40 | CEZ, a.s. 2 zorganizova- SbEsng
PR rubézné
osob). Zapojené skoly: ZS, SS, VS nych stazi P
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Podpisy realizacnich partnerlti Regionalni sektorové dohody pro Jihocesky kraj
Za Ucelem dosaZeni cili povéfuji strategiéti partnefi regiondlni sektorové dohody v rdmci své plsobnosti tyto realizaéni partnery regionalni sektorové
dohody, ktefi budou spolupracovat na plnéni opatfeni uvedenych ve II. ¢asti RSD:

Vyznamnymi partnery zapojenymi do realizace aktivit Regionalni sektorové dohody pro Jihocesky kraj pro obor elektrotechniky
a energetiky jsou:

Instituce
hRo2NJ O12ftaioONs Yt RSOS + (St20Ingl Fyl ~NY2gi
hRo2NJ) O1 2t aGONs Yt RSOS I (St20t1 SR5NXP WANN a2N> @S

“njk R LINY OS 2FPRABaNSLWBO6AGRI @ 2 Ing. lvan Loukota

WAK26S4a1t K2aLRRtinalt 12Y2N) Ly3aad [dzRS] YSAad

WAK2&a8Ri{B86y2aid LINE NRI @22 tARaiLy3I® 51yl CSTSNI 20t
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Zameéstnavatelé

BRISK Tabor a. s.
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LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evroPSRy -
socialni

fond vCR EVROPSKA UNIE

o

Mgr. Dana Stegerova

¢D Cargo, a. s.

Ing. Mojmir Bakalar

CEZ, a. s.

Ing. Josef Lejcek

CZ a.s.

Ing. Jan Pénkava

E.ON Ceska republika, s. r. o.

Ing. Radek Lucky

EGEM s.r.o.

Ing. Jan Bendik

Engel strojirenska spol. s r.o.

Mgr. Michal Sustak, MBA

Jihostroj a.s.

Mgr. Ilona Walnerova

MOTOR JIKOV Group a.s.

Ing. Véra Vrchotova

Robert Bosch, spol. s r.o.

Ing. Jan Holoubek

ROHDE & SCHWARZ zavod Vimperk, s.r.o.

Mgr. Vaclav Hanzlik

Schneider Electric CZ, s.r.o.

PaedDr. Daniela Hinojosa

TSE CB, spol. s r.o.

Nadézda Kursova

Vystavisté Ceské Budéjovice a.s.

Ing. Jan Schmidtmayer
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QCC Ceské Budéjovice, ob&anské sdruzeni
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Ing. Jifi Havlicek

Gymnazium, Ceské Budéjovice, Ceska 64

Mgr. Antonin Sekyrka

Gymnazium, Ceské Budé&jovice, Jirovcova 8

Mgr. Pavel Kavrik

Gymnazium, Tyn nad Vitavou

Mgr. Pavel Hajek

Stredni odborna skola elektrotechnicka, Centrum odborné pripravy,
Hluboka nad Vltavou, Zvolenovska 537

Ing. Jan Stanék

Stredni odborna skola strojni a elektrotechnicka,
Velesin, U Hfisté 527

Ing. Bc. Milan Timko

Stiedni primyslova $kola a Vy$si odborna $kola,
Pisek, Karla Capka 402

Ing. Jifi Uhlik

Stredni primyslova $kola strojni a elektrotechnicka, Ceské Budéjovice,
Dukelska 13

Ing. Cestmir Tschauder

Stfedni prdmyslova &kola strojni a stavebni, Tabor,
Komenského 1670

Ing. Marcel Gause

Vysoké $kola technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich

Ing. PhD. Ludmila Opekarova

Vy&&i odborna gkola, Stfedni primyslova Skola a Stiredni odbornd $kola
femesel a sluzeb, Strakonice, Zvolenska 934

Ing. Miloslav Pilecek

Vy&&i odborna $kola, Stfedni primyslova &kola automobilni a technicka,
Ceské Budé&jovice, Skuherského 3

Bc. Jan SindelaF

Vyssi odborna skola, Stfedni skola, Centrum odborné pfipravy,
Sezimovo Usti, Bud&jovicka 421

Ing. FrantiSek Kamlach
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Seznam zkratek

VCB
AOs
ccV
cop
CZ-NACE
¢B
¢MKOS
¢D

CR
Dny OD
E+E
IPK

IT

ICK

JE Temelin
JHK
JSRLZ
Ju

KU
MPO
MS
OSMT
QccC
RK
RROS
RSD
S3

SD
S0S
SP CR
SPS
sS

UP CR
up CB
VOS
VP

Vystavisté Ceské Budéjovice

autorizované osoby

centra celozivotniho vzdélavani

Centrum odborné pfipravy

klasifikace ekonomickych c¢innosti

Ceské Budéjovice

Ceskomoravské konfederace odborovych svazdl
Ceské drahy

Ceska republika

Dny otevrenych dveri

elektrotechnika a energetika

Impuls pro kariéru

informacni technologie

JihoCesky kraj

Jaderna elektrarna Temelin

JihoCeska hospodarska komora

Jiho&eska spole¢nost pro rozvoj lidskych zdrojl, obecné prosp&$na spole¢nost
Jihoceska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Krajsky Grad

Ministerstvo primyslu a obchodu

materska skola

Odbor skolstvi, mladeze a télovychovy

Queen Chess Club (Sachova Skola)
rekvalifikacni kurzy

Regionalni rada odborovych svazl Jihoceského kraje, CMKOS
regionalni sektorova dohoda

Smart specialisation (inteligentni specializace)
sektorovéa dohoda

stfedni odborna Skola

Svaz primyslu a dopravy CR

stfedni primyslova kola

stfedni skola

Utad prace Ceské republiky

Urad prace Ceské Budéjovice

vy$Si odborna Skola

vychovny poradce

vysoka Skola

Vysoka Skola technicka a ekonomicka
zakladni Skola

zakladni umélecka Skola
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