Vyhodami konta pracovni doby pro zaméstnance je naopak zejména to, Ze
po celou dobu dostavaji zaméstnanci stalou mésiéni mzdu nehledé na to,
kolik hodin v pfisluSném mésici odpracovali. Pocet hodin, ktery maji podle
pracovni smlouvy odpracovat za tyden, se musi dodrZet jen jako pramér
za 26 tydenni, popf. 52 tydenni obdobi. V pfipadé, Ze se béhem pouzivani
konta nashromazdi pfes€asy, musi zaméstnavatel zaméstnanci tyto pres¢a—
sy doplatit. V pfipadé, Ze naopak zaméstnanec odpracoval méné hodin, nez
co odpovida jeho pracovni smlouvé, nemusi z vyplacené mzdy nic vracet.
Jistou nevyhodou konta pracovni doby je skute¢nost, Ze jej muze obsahovat
pouze kolektivni smlouva, pfipadné vnitini pfedpis zaméstnavatele. Navic,
zaméstnavatel musi mit souhlas zaméstnance, pokud by mél zgjem uplatnit
konto pracovni doby. Konto pracovni doby tak nelze pouZzit u dohod kona—
nych mimo pracovni pomér, a dale nemlZze byt zavedeno u zaméstnancu
statu, Uzemnich samospravnych celku, pfispévkovych organizaci, statnich
fondu a Skolskych pravnickych osob. Zaméstnavatel je rovnéZz povinen vést
ucet pracovni doby a uc¢et mzdy zaméstnance. Déle je zaméstnavatel povi—
nen vykazovat kazdy tyden rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou
a odpracovanou pracovni dobou. Z toho plyne, Ze zavedenim konta pracovni
doby dochazi ke zvySeni administrativni zatéZe pro zaméstnavatele.

Sdileni pracovniho mista - job sharing

Sdileni pracovniho mista vice zaméstnanci patfi mezi moderni flexibilni formy
organizace prace a spociva v pusobeni vice pracovnikl na jednom pracovnim
misté.

Dva lidé dobrovolné sdileji pracovni povinnosti vyplyvajici z obsahové napiné
jednoho pracovniho mista.

V praxi to znamena, Ze se napt. dva zaméstnanci, ktefi pracuji na ¢astecny
pracovni Uvazek, domluvi na pravidelném stfidani v pribé&hu pracovniho tydne
tak, aby pokryli celou pracovni dobu. Zalezi na jejich vzajemné dohodé, zda
bude kazdy pracovat 2,5 dne tydné, nebo zda budou pracovat kazdy den po—
lovinu pracovni doby, Ize i napf. po celych tydnech.

Tito dva zaméstnanci sdileji jedno pracovni misto, pfiéemz dochazi k maxi—
malnimu vyuZiti pracovni doby. Zaméstnavatel s tim musi souhlasit a vytvorit
k tomu odpovidajici podminky. Zde je namisté upozornit, Ze absence pravni
Upravy (zakonik prace tuto formu pracovniho Uvazku vyslovné neupravuje)
zpusobuje vykladové problémy.

Jedna se o pomérné novou formu prace, zatim nepfili§ vyuzivanou, zejména
z davodu vySSi naro¢nosti na management. Sdilené Uvazky jsou velmi naro¢—
né na vzajemnou komunikaci a soulad dvou navzajem takto pracujicich lidi,
protoze spole&né pracuji na jednom pracovnim ukolu. V praxi je mozné je vy—
uzit napfiklad ve sluZzbach, na pozici recep&nich, na ufadech, v bankach apod.

Prace z domova

Jedna se o praci mimo pracovisté zaméstnavatele. Jak ndzev sam napovida,
tento typ prace umoznuje zaméstnancim pracovat ¢ast tydne nebo celou
pracovni dobu z domova.

Zaméstnanec si sam rozvrhuje pracovni dobu a zakonik prace se u tohoto
typu opatreni uplatni s nékterymi vyjimkami, na tyto zaméstnance se nevzta-
huje ustanovené o rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby a o prosto—
jich. Zaméstnavatel je povinen stanovit rozvrZzeni pracovni doby do smén pro
ucely do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance, a to z divodul pfipadné
platby nahrady mzdy. Zaméstnancum konajici praci z domova nenalezi pfi—
platek za praci pfes€as ani pfiplatek za praci ve svatek. U prace z domova
mohou byt problémem pracovni Urazy, zejména feSeni otazky, zda se tyto
urazy staly v pracovni dobé a v souvislosti s vykonem prace, €i nikoliv. Také
ochrana osobnich udaju a obchodniho tajemstvi zaméstnavatele a jejich za—
bezpeceni pfed zneuzitim miZou byt pfi praci z domova ztizeny.

Prace konané mimopracovni pomér

Zakonik prace rozliSuje dva druhy prace konané mimopracovni pomer:
— Dohodu o pracovni ¢innosti
— Dohodu o provedeni prace
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Flexibilni formy prace

Flexibilni formy pracovnich Uvazku jsou vhodnou formou pomoci usnadné-
ni sladéni pracovniho a rodinného Zivota. Jedna se nepravidelné rozvrzeni
pracovni doby, pfi kterém ale musi byt dodrZzena urcita zakonem stanovena
pravidla pracovni doby.

Za flexibilni formu prace lze povazovat:

nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby, kratSi pracovni doba, sdileny pra-
covni Uvazek, konto pracovni doby, prace z domova, pruzna pracovni doba.
Samostatnou kapitolou jsou dohody o pracich konanych mimo pracovni po—
meér — Prace konané mimo pracovni pomer.

Zakladni pravidla rozvrzeni pracovni doby

Zakonik prace stanovi zakladni pravidla pracovni doby, ktera je nutno dodr—
zovat i pfi vSech ostatnich formach pracovni doby.

Néktera zaméstnani vSak maji specifickou pravni upravu pracovni doby
(zdravotnici, pozarnici).

Stanovena tydenni pracovni doba je 40hod., maximalni délka smény 12 ho—
din, maximalni délka prace v noci 8 hod.

Nepfretrzity odpocinek mezi sménami — min. 12 hodin a 1x v tydnu — min.
35 hodin.

Maximalni rozsah nafizené prace prescas — 150 hodin v kalendarnim roce.

Nerovnomeérné rozvrzeni pracovni doby

Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby se vyznacuje tim, Ze pracovni doba
muze byt rozvrzena po cely kalendarni tyden, nepretrzity odpocinek v tydnu
pfipada i na jiné dny nez je sobota a nedéle — zaméstnanec pracuje podle
harmonogramu smén.

V ramci nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé& musi dojit k vyrovnani rizné
dlouhé pracovni doby v jednotlivych tydnech ze zakona nejvyse béhem 26
tydnl nebo az 52 tydnt pokud to upravuje kolektivni smlouva.

Nutné je vZdy dodrzovat zakladni pravidla rozvrZzeni pracovni doby.

Vyhodou nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby je z pohledu zamést—
navatelezejména to, Ze mzda je zaméstnancum vyplacena podle toho, jak
zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu. Zaméstnanci v podstaté dosta—
nou mzdu podle toho, kolik hodin odpracuiji.

Zaméstnavatel tak maze usetfit nahradu mzdy za prekazky v praci, protoze
v jiném rezimu by byl povinen vyplacet nahradu mzdy ve vysi 100% pru—

mérného vydélku pro jinou pfekazku na strané zaméstnavatele v situaci, kdy
nemuze pridélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby.

Pruzna pracovni doba

Nerovnomérné stanoveni pracovni doby, kdy zaméstnavatel nestanovi presny
zadatek a konec pracovni doby. P¥i vyuZiti této formy flexibilni formy prace si
muZze rodi¢ volit sam zacatek, popfipadé i konec pracovni doby v jednotlivych
dnech, vétSinou v ramci ¢asovych Usekl stanovenych zaméstnavatelem.
Pracovni doba byva rozdélena na dva useky:

— Casovy usek, kdy je rodi¢ povinen byt na pracovisti

— Casovy Usek, v ramci kterého si rodi¢ sam zvoli, kdy odpracuje zbytek pra—
covni doby.

Napfiklad: vSichni zaméstnanci musi byt pfitomni 9-15 hod, denni pracov-
ni doba je 8 hod, a je na zaméstnanci, zda bude pracovat 7 — 15, 8 — 16,
9 - 17 hod.

Rozvrzeni pracovni doby ma zaméstnavatel upraveno v internim predpise —
smeérnici, pfipadné v kolektivni smlouveé.

Vyrovnavaci obdobi v8ak muze byt i tyden, max. 4 tydny. Dulezité je dodrZzo—
vat zakladni pravidla rozvrzeni pracovni doby, zejména denni pracovni doba
nesmi pfesahnout 12 hodin.

Pruznou pracovni dobu upravuje zakon &. 262/2006 Sb, zakonik prace,
§ 81 - 84.

Stlaceny pracovni tyden

Pfedstavuje jednu z forem nepravidelného rozvrZeni pracovni doby. Jde o to,
Ze sjednana tydenni pracovni doba se stlaci do mensiho podtu pracovnich
dni.

Napfriklad Ize pracovat pouze 4 dny v tydnu, a to po 10 hodinach. Stlaeny
pracovni tyden se muze kombinovat se zkracenym uvazkem, napfiklad pfi
uvazku 0,75, ktery €inni 30h/tyden, Ize pracovat pouze 3 dny v tydnu po 10
hodinach.

Tato flexibilni forma prace vyrazné pfispiva k lepSimu sladéni pracovniho
a osobniho Zivota, ve volnych dnech muze zaméstnanec/kyné napf. peCovat
o déti, své staré rodiCe, o osobu blizkou nebo se vénovat vlastnimu osobnimu
rozvoiji.

VZdy je vS§ak nutné dodrzovat z&kladni pravidla rozvrzeni pracovni doby.

KratSi pracovni doba = Prace na ¢astecny uvazek

Na kratSi pracovni dobu maji narok rodi¢e pecujici o dité mladsi 15let, a to
na zakladé Zadosti. Zaméstnavatel je povinen Zadosti vyhovét, pokud mu
v tom nebrani vazné provozni davody.

Délka stanovené pracovni doby je tedy kratSi neZ 40 hodin a zaméstnavatel je
povinen pfidélovat zaméstnanci praci, ktera této kratsi pracovni dobé odpo-
vida. KratSi pracovni doba muZze byt rozvrzena bud na vSechny pracovni dny
nebo jen na néktereé pracovni dny a pak se jednd o tzv. stlaceny pracovni tyden.
Rodi¢im pracujicim na kratSi pracovni Uvazek nemuze zaméstnavatel nafidit
praci pfes ¢as, a za praci pres€as se povazuje prace presahujici stanovenou
pracovni dobu 40hodin tydné.

BéZné se pouzivaji pojmy 0,75 uvazek — 30h tydné, 0,5 uvazek — 20 h tydné,
0,25 uvazek — 10 h tydné, je mozna ale jakakoliv zkracend pracovni doba —
napf. 0,35 uvazek, 0,6 uvazek.

Konto pracovni doby
Konto pracovni doby je nova forma nepravidelného rozvrzeni pracovni doby,

pracovni doby. Predstavuje systém, ktery reaguje na sezénni vykyvy v po—
tfebném objemu prace a tydenni po€et odpracovanych hodin se v navaznosti
na potfeby zaméstnavatele i zaméstnance/kyné méni.

Konto pracovni doby vyZzaduje souhlas zaméstnanc, ktefi v takovém rezimu
budou pracovat.

Zameéstnavatel je povinnen evidovat, jak se pracovni konto vyuziva, musi vést
ucet pracovni doby zaméstnance a ucet mzdy zaméstnance.

Mzda je zaméstnancim v takovém pfipadé vyplacena kazdy mésic stejné,
pracovni doba je upravovana podle aktualni potfeby zaméstnavatele. V né-
kterych obdobich roku se pak pracuje méné a v jinych vice. V kone€ném sou-—
¢tu v8ak pocet odpracovanych hodin zlistane zachovany jako u rovnomérné
pracovni doby.

Zaméstnavatel musi stanovit tzv. vyrovnavaci obdobi, které nesmi pfesah-
nout délku 26 tydnu po sobé jdoucich (52 tydnu je—li to upraveno v kolektivni
smlouve).

Vyhodami, které z uziti konta pracovni doby plynou pro zaméstnavatele je ze—
jména to, Ze zaméstnavateli umoznuje, aby zaméstnanci v pracovnim poméru
pfidéloval praci v takovém rozsahu, v jakém to bude odpovidat jeho potfebé.
Zaméstnavatel tedy uSetfi nahradu mzdy za prekazky v praci, protoze v jiném
rezimu by byl povinen vyplacet nahradu mzdy ve vysi 100% primérného vydélku
pro jinou pfekazku na strané zaméstnavatele v situaci, kdy nemuaze pfidélovat
zameéstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby, jak jiz bylo popsano vyse.



